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1_ What Teachers Make: In Praise of the Greatest Job in the World 

 کتاب  نوع مستند 

 انگلیسی زبان 

 تیلور مالی   Taylor Mali نویسنده 

سال از زندگیش را به تدریس دروس    9اصالتا هلندی ست. معلم، شاعر، طنزپرداز و سخنران آمریکایی.   درباره نویسنده 

مختلفی از زبان و تاریخ تا ریاضی در مقطع راهنمایی مشغول بود. او رفته رفته با شعرها و فعالیت های خود 

سال این   12موفق شد بعد از   معلم را پرورش داد و وقتی  1000به مدافع حقوق معلمان تبدیل شد. بیش از  

اینچ از موی خودش را برای گرامیداشت این موفقیت به انجمن سرطان آمریکا   12تعداد معلم را تربیت کند،  

 اهدا کرد. 

https://taylormali.com / 

چقدر درآمد      پرسید معلمانتیلور مالی شبی در یک مهمانی با فرد پولداری مواجه شد که وی از تیلور با تمسخر  خلاصه مستند 

که بسیار مشهور شد. این کتاب   What Teachers Makeدارند. تیلور در پاسخ به این فرد شعری گفت به نام 

محور، از شأن، منزلت و تأثیر شعر مشهور است که در آن نویسنده، با لحنی پرشور و دفاع  همین برآمده از  

عنوان های شخصی خود بهکند. در این اثر، مالی تجربهمیدهی به جامعه دفاع بدیل معلمان در شکلبی

 و   زندگی،   مسیربخش، سازنده تواند الهامدهد که چگونه یک معلم میکند و نشان میمعلم را روایت می

 فقط  تدریس  که  دهدمی  نشان   نافذ، اما  ساده  زبانی   با  او. باشد  آینده  در  بزرگ  های شخصیت  پرورش  عامل

و این دقیقاً دلیل بزرگی و —هاستفعلی آگاهانه و انسانی برای ساختن انسان  بلکه  نیست،   دانش   انتقال 

 .برانگیزبودن آن استاحترام

تمرکز اصلی کتاب بر این است که جایگاه معلمی باید با احترام واقعی اجتماعی و فرهنگی همراه باشد، نه 

هایی گذارد. مالی با مثالداری که در زندگی افراد میدلیل تأثیر عمیق و پایخاطر سختی کار، بلکه بهتنها به

های خواهد نشان دهد که احترام به معلم نباید فقط در قالب تعارف یا ستایشملموس از کلاس درس، می

تر نسبت به ارزش کار معلمان، حمایت مالی، اخلاقی و سطحی باشد، بلکه باید در درک اجتماعی عمیق

 نه—ی تدریسمان به حرفهبد. کتاب دعوتی است برای بازنگری در نوع نگاهها تجلی یافرهنگی از آن

 .های بشریندترین و مؤثرترین مأموریتارزشم از  یکی  عنوانبه بلکه  صرف،   شغلی  عنوانبه

 2012 سال انتشار 

 Berkley انتشارات 

 آمریکا  کشور 

 

 

 

 



2_ Teachers Matter: Attracting, Developing and Retaining Effective Teachers 

 کتاب  نوع مستند 

 انگلیسی زبان 

 OECDسازمان  نویسنده 

هست که به سازمان    Organisation for Economic Co-operation and Developmentمخفف  OECDسازمان  درباره نویسنده 

یافته و در حال  کشور توسعه ۳۸المللیه که حدود  همکاری و توسعه اقتصادی معروف هست. این سازمان یک نهاد بین

های اقتصادی، آموزشی، اجتماعی و  توسعه عضوش هستن. هدف اصلیش اینه که کشورها بتونن با همکاری هم سیاست 

 شون رو بهبود بدن محیطیزیست 

 ن در حوزه آموزش هم فعال هست و پروژه های زیر رو اجرا کرده :  این سازما

 ساله  ۱۵آموزان  های دانش برای ارزیابی توانایی   PISAبرنامه 

 های معلمان برای بهبود سیاست  Teachers Matterهایی مثل  گزارش 

 های آموزشی در کشورهای مختلف و ارائه پیشنهادهای سیاستی تحلیل سیستم 

  که  است استوار  باور  نیا  بر  نوشته شده است و کشور ۲۵  در معلمان   تیوضع از  یاگسترده لیتحل براساس این کتاب   مستند خلاصه 

 دهدی م  نشان  یالمللن ی ب یهاداده از  استفاده با  اثر نی ا . هستند یآموزش یهانظام  در  ی آموزش منابع ن یترمهم   معلمان

  آموزش تیفیک  ی ارتقا  یبرا یاصل بستر  مؤثر،  معلمان حفظ و یاحرفه  یهامهارت  توسعه  مستعد، یروها ین جذب  که

— یاجتماع چه  و یمال  نظر از چه—ی معلم یشغل  تیجذاب کاهش  که کندی م  اشاره  نکته  نیا  به  کتاب  نیهمچن. است

 . شودی م  آموزاندانش عملکرد کاهش  و  خدمت، ترک شی افزا زه،یانگ  در  ضعف  سبب

 گاهیجا هاآن   در که  پردازدی م کره  و فنلاند   مانند ییکشورها آموزش در موفق یهااستیس ی بررس به  گزارش  ادامه، در

  که دهدیم  نشان  نیهمچن.  است شده جادی ا معلمان ی برا  مداوم یاحرفه  آموزش یهافرصت   و بالا یاجتماع

  یعموم احترام ش یافزا  باعث تنهانه  ها،آن  یهایستگ یشا ی رسم  شناخت و  معلمان یاحرفه  توسعه  در ی گذاره یسرما

  عبارت به .  دارد آموزاندانش  عملکرد ی ارتقا  و یماندگار  زه،ی انگ  بر ی میمستق ریتأث بلکه  شود،ی م حرفه  نیا  به نسبت

  یبرا  یشتریب ییتوانا  اند،گرفته  قرار  باارزش  یاحرفه  و  یاجتماع گاهیجا در کنند احساس  معلمان که  یهنگام گر،ید

 . داشت خواهند کلاس در  ز یآماحترام  و مثبت  یر یادگی ی فضا جادیا

 2005 سال انتشار 

 OECD انتشارات 

 بین المللی  کشور 

 

 

 

 

 



3_ Examining Importance of Respect in the Classroom 

 مقاله نوع مستند 

 انگلیسی زبان 

 Lubna Ali Mohammed و Pavel Mokracek نویسنده 

 Lincoln University در  ی انسان علوم   و هنرها ، یاجتماع علوم  دانشکده یعلم  ئتیه عضو Pavel Mokracek درباره نویسنده 

College  است فعال  یفرهنگ ن یب  یپداگوژ و  ی آموزش اخلاق ،ی انسان تعاملات  حوزه  در او   است یمالز .Lubna Ali 

Mohammed ی اعضا از زین Lincoln University College  معلم،  تی ترب نهی زم  در و  است  یاجتماع علوم گروه در  

  و  یعلم یبررس  به  از ین  مقاله،  نیا نگارش  در  یاصل زهی انگ . دارد تیفعال ی آموزش ارتباطات  و یاحرفه  اخلاق آموزش

  ییراهکارها  تا بوده  ودا، آموزش ستمیس چارچوب  در  ژهیو به  ،ی فرهنگ   نیب یهاکلاس در متقابل  احترام نقش  مندنظام 

 . شود ارائه یفرهنگ  تعادل و  آموزاندانش  نفس عزت  آرامش، ه یپا بر یر یادگی ط یمح جادیا ی برا

  تیفیک بر  را   آموزدانش  و معلم متقابل احترام یادیبن  ر یتأث ساختارمند،مه ین یهامصاحبه و ی اتیادب مرور  یطاین مقاله   خلاصه مستند 

  شمرده محترم  شانمعلم  توسط  که کنند احساس آموزان دانش  یوقت دهدی م نشان هاافته ی. کندیم  یبررس  یریادگی

  بر  مدل نیا. شودیم  ترروان  یر یادگی روند   و ابدییم  ش یافزا شانزه یانگ  دهند،ی م یری ادگی به  ی شتریب توجه شوند، یم

  دهدی م نشان و  شده ساخته  م«یکن رفتار  کنند،  رفتار ما  با  میدار  دوست  که  طورهمان را گرانید» ییطلا  اصل اساس

  تیمسئول معلمان  که  کنندی م اذعان  سندگان ینو.است درس کلاس در سالم یشناخت  و  یعاطف  طیمح  به ی ورود احترام 

  از استفاده  و یآموزش ات یادب  لیتحل مانند ییراهبردها بستن  کاربه  با هاآن  دارند؛ عهده  بر را  زی آماحترام  جو نیا جادیا

  هر تیشخص ییشناسا فعال،  دادن  گوش با کلاس  یفضا  که دهندی م شنهادیپ ،ییودا  یآموزش  ستمیس از  ییهامثال

  ش یافزا  آن جهینت. کندی م فراهم  دوطرفه احترام یبرا   یمناسب  بستر هاآن  در یستگ ی شا احساس تیتقو و  آموزدانش 

  در  احترام  دهدیم   نشان که  است، ی آموزش عملکرد  بهبود ت ینها  در و  آموزاندانش  نفس  عزت  تیتقو ، یلیتحص تعهد

 .  است   یآموزش مؤثر  ابزار کی  بلکه  ،ی اخلاق ارزش  کی تنها  نه کلاس

 2022 سال انتشار 

 Journal of Emerging Technologies and Innovative Research(JETIR) انتشارات 

 مالزی  کشور 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4_ The Respectful School: How Educators and Students Can Conquer Hate and 

Harassment 

 کتاب  نوع مستند 

 انگلیسی زبان 

 Stephen L. Wessler  ,William Preble نویسنده 

  در متخصص و یت یترب یروانشناس استاد  William Preble و  بشر  حقوق متخصص  و  لیوک Stephen L. Wessler" درباره نویسنده 

  یهای راندازیت  از  ی اریبس   که دادند نشان FBI قات یتحق مانند ییهاگزارش  ، ۲۰۰۰  یدهه  در .ست یآموزش ی رهبر

   و ی عمل  بصورت   کتاب  نی ا  بودند، ی تئور صرفاً  موجود یهاکتاب  اکثر  که  انجا  از. اندداشته  ییزورگو در شهیر  مدارس

  را  دگاه ید نیا معلمان،  و آموزان  دانش  نگرش  رییتغ با چگونه  و کنند چه دیبگو مدارس به  به  تا شد  نوشته  گامبهگام 

 .اجراست  و  آموزش قابل بلکه  ست،ین یانتزاع ارزش ک ی احترام که کنند جادیا

  بر  هیتک با سندگانی نو. پردازدی م  متقابل احترام  از سرشار و  یانسان من،یا یامدرسه  طی مح ساختن  موضوع بهاین کتاب   خلاصه مستند 

  ازین ن یتریاهیپا  احترام  که دهندی م نشان  آموزان،دانش  و معلمان با  گفتگو و یدانیم  یهاپژوهش  ،ی آموزش ات یتجرب

  نه معلمان   آن  در که کنندی م ر یتصو را  آلده یا یامدرسه  آنان. است  مدارس در آزار و  نفرت  خشونت،  از یر یجلوگ ی برا

  برخورد و فعال دن یشن  صادقانه،  تعامل قی طر  از و  اندآموزان دانش  یبرا زی آماحترام   یرفتار  یالگو بلکه  آموزگار، فقط

 .کنندی م جادیا یسالم  ی ریادگی  یفضا  محور،عدالت 

  احترام فرهنگ   خلق در فعال  نقش  زی ن معلم که شودی م شکوفا ی زمان معلم،  به  احترام که  دارد دیتأک نکته   نیا  بر کتاب 

  نیا  که جا هر  و است سالم  و مؤثر  یامدرسه  فقرات   ستون احترام،  ٔ  دوطرفه ٔ  رابطه  که ندیگوی م  سندگانینو. کند فایا

  رانیمد  و انیمرب یبرا  اثر ن یا. کرد  خواهد پر خشونت ت ینها  در و  یاعتمادی ب ترس، را  آن  ی جا شود، گسسته رابطه 

  ارائه قاطعانه و همدلانه  مند،قانون   ،یتیحما جو جادیا قیطر  از   معلم گاهیجا تیتقو  یبرا ی عمل  ییراهکارها  ،ی آموزش

  در  روزمره عمل  کی  بلکه ارزش،  ک ی فقطنه   احترام آن، در که کندی م می ترس یامدرسه  از  ی ریتصو ت،ی نها در  و دهدیم

 . است ی آموزش ساختار

 2003 سال انتشار 

 ASCD (Association for Supervision & Curriculum Development) انتشارات 

 آمریکا  کشور 

 

 

 

 

 

 

 

 



5_We Respect Them, and They Respect Us: The Value of Interpersonal Relationships in 

Enhancing Student Engagement 

 مقاله نوع مستند 

 انگلیسی زبان 

  Emer Smyth  و  Joanne Banks   نویسنده

زه  وح.  است  رلندی در ا Trinity College Dublin در  ر یآموزش و پژوهشگر حوزه آموزش فراگ  اریدکتر بانکس استاد درباره نویسنده 

  ش ی. بانکس با بشودی م ژهی و یازهایآموزان با ناز دانش  یبانیو پشت ،یعدالت آموزش ر، یاو شامل آموزش فراگ یتخصص

  نی او از نگارش ا زهیدارد . انگ  رلندیا  یآموزش یهااستیدادن سدر شکل  یدیمنتشرشده، نقش کل  یمقاله پژوهش   ۸۰از 

و   "School Completion Programme"مانند   ییهادر برنامه  هبوده ک ی آموزانبه دانش  ژهی مقاله، توجه و

"Youthreach" زهیانگ  یابیدنبال بازطرد شده و به  ی رسم  یآموزش ستمیکه معمولاً از س ییهاگروه — شرکت دارند  

  توانندی احترام متقابل و مراقبت هستند، چقدر م هی که بر پا ی کردهای نشان دهد رو خواستی هستند. او م یلیتحص

 آموزش شوند  دانیآموزان به مدانش  یبازگشت واقع  سازنه یزم

  یبرا  «School Completion Programme» — رلندیا  نیگزیجا ی که در دو برنامه آموزش دهدی نشان من مقاله  ای خلاصه مستند 

  —  لیآموزان به تحصبازگرداندن دانش   یبرا «National Youthreach Programme» و ل یاز ترک تحص یریشگ یپ

و تعهد   زهیبازگرداندن انگ  عوامل   نیتراز مهم  یک یآموز معلم و دانش  نی بر مراقبت و احترام متقابل ب ی مبتن روابط

  یو رفتار  یاند موانع روانمؤثر، توانسته یآموزش ی کردهای در رو ژه یبه و ،ی انسان یهارابطه  نی ا . بوده است یلیتحص

  یمنزو ترش یکه پ یآموزان دانش  کهی طورکنند، به  تیها تقوو تعلق را در آن  ت یآموزان را کاهش داده و حس امندانش 

 . اندبازگشته  یآموزش طی کرده بودند، دوباره به مح لیترک تحص ایشده 

  ی تعامل مؤثر آموزش جادیا ی برا کنندهت یهدا یسان راهآموز به که احترام معلم به دانش  رندیگی م  جهینت سندگانینو

ها با اشاره به چارچوب اجرا شود. آن  زی ن یدر مدارس اصل تواندی مدل م  نیبلکه ا ن، یگزیجا یفضاها در  تنها نه — است 

“pedagogies productivesک یآکادم یریادگیو  یعاطف یستیبهز ی زمان روهم  دیکه آموزش با کنندی م دی”، تأک  

مستقل هستند،    یها از چارچوب مدارس معمولبرنامه نی فراهم آورد. اگرچه ا یعادلانه و انسان  یطیتمرکز کند تا مح

کلان در   ولبه تح تواندی و احترام متقابل، م یانسان ینیآفرنقش  نی از ا یکه الگوبردار دهندی م شنهادیپ سندگانینو

 .  انجامدینظم و فرهنگ مدارس ب

 2021 سال انتشار 

 ) MDPI)Education Sciences انتشارات 

 یرلند ا کشور 

 

 

 

 

 

 



6_Respect for Teachers: The Rhetoric, Gap, and How Research Can Help 

 کتاب  نوع مستند 

 انگلیسی زبان 

 John Ford   نویسنده

 ری مونتکل رستانیدر دب خ یتار سی حوزه آموزش و فعال حقوق معلمان است. او سابقه تدر رگذاریتأث ی ز اعضاا درباره نویسنده 

(Montclair High School) یوجرسیگروه مدافع حقوق معلمان ن گذاران ان یرا داشته و از بن یوجرسین (NJTAG) 

و   کیدئولوژیو در پاسخ به حملات ا کندیدنبال م یگذاراست یرا در سطح س یموضوعات آموزش د. شویمحسوب م

 . معلمان، واکنش نشان داده است یهاهیو اتحاد یمدارس عموم ه یعل  یاقتصاد

در   ژهیوبه  ،یآموزش یهااحترام به معلمان در نظام  یر و عمل درباره گفتا  انیبه شکاف م  یانتقاد یبا نگاهاین کتاب   خلاصه مستند 

  ، یرسم  یهااستی و س یدولت غات یتبل ها،ی در سخنران کهی که در حال دهدی نشان م سندهی. نوپردازدی متحده، م الات یا

شده است.   فی تضع یطور روزافزونآنان به  یاو حرفه یاجتماع گاهیجا ت،یدر واقع شود،ی م  ادیاز معلمان با احترام 

  تیو عدم حما  یاستاندارد، کاهش بودجه مدارس دولت یهاآموزش، تمرکز بر آزمون  یسازی خصوص رینظ  ییفشارها

گرفته   دهیشان صرفاً به کلام محدود مانده و در عمل ناداند که معلمان حس کنند شأن و منزلت باعث شده  ، ینهاد

  یآموزش اثر منف تی فیو ک ی ریادگیتنها بر معلمان، بلکه بر کل ساختار  نه  یتوجهی ب نی که ا کندیم  دیشود. فورد تأکیم

  ی به پل ارتباط  تواندی بر شواهد م یو مبتن قیدق  یباور استوار است که پژوهش علم  نیکتاب بر ا همچنین این .دارد

  ، یآموزش یهاو تجربه  یدانیم یهاداده لیشود. فورد با تحل  لیتبد ییاجرا یهااستیو س زی آماحترام  یشعارها انیم

  ت یمعلمان، به رسم یااستقلال حرفه  شی جمله افزا از دهد؛ی معلم ارائه م گاهیجا یواقع تیتقو یبرا   ییراهکارها

ت فعال  بر مشارک  یمبتن  ییهااست یس یها، و طراحاز آن ی و عاطف یمال ت یها در کلاس، حماآن  یشناختن نقش خلاقانه 

  یساختارها ی به معلم، نه در قالب تعارف و شعار، بلکه در طراح یاست که احترام واقع نیاو ا یینها امیمعلمان. پ

  ستهیشا  نده،ینسل آ ی و اخلاق یرشد فکر  یعنوان عوامل اصل. معلمان، به ابدییمحور معنا معادلانه و پژوهش  ،یتیحما

 شان در جامعه هماهنگ باشد. نقش بزرگ   تیهستند که با واقع یگاهیجا

 2018 سال انتشار 

 amazon انتشارات 

 آمریکا  کشور 

 

 

 

 

 

 

 



7_Is respect for teachers beneficial or harmful to students ? 

 مقاله نوع مستند 

 انگلیسی زبان 

 Chin-Lung Chien  نویسنده
Shih-Chi Hsu 

نوع   ن یا ایبا هدف پاسخ به بحث آ آنها فعال هستند،   نی چ ای وانیتا یدر مؤسسات پژوهش  یهمگ  این مقاله سندگانینو درباره نویسنده 

سنجش دو بعد   یسنجه برا  کی ی انجام دادند: اول با طراح یامرحله دو  یپژوهش  ر،یخ  ا یبازدارنده است   یاحترام سنت

  آموز دانش –رابطه معلم  تیفیابعاد با ک  نیلندمدت اب ط رواب   یو »احترام همراه با ترس«، و دوم با بررس «یش ی»احترام ستا

 آموزان دانش  ی لیتحص مشارکت  و

  "یبر برابر  یمبتن"با احترام   سهیاست. در مقا ین شناخته شده در سطح جها یمسئله آموزش  کیاحترام به معلمان  خلاصه مستند 

است. در گذشته،   "زی احترام آم" ای  "یسلسله مراتب"احترام   ینوع یوسیکنفوس  یسنت  "احترام به معلمان" ،ی غرب

  دیآموزان مفدانش ی بود و برا یوسیکنفوس یفرهنگ  یهانه یانکار در زم  رقابلیغ یارزش اخلاق   کیاحترام به معلمان 

و روابط معلم و   یری ادگی یاز اقتدار و مضر برا  ی حال، احترام به معلمان امروزه به عنوان نماد ن ی. با اشدی م یتلق

به    اماحتر ی، ما از چارچوب مفهوم"بحث در مورد احترام به معلمان"حل  یآموز مورد انتقاد قرار گرفته است. برادانش 

آموز و مشارکت  ابعاد دوگانه احترام به معلمان بر رابطه معلم و دانش  کنندهینیبش یپ اثرات  یبررس یمعلمان برا

احترام به معلمان توسعه داده شد. دو عامل، احترام   یبرا ی اسی، مق1. در مطالعه میآموزان استفاده کرددانش  یلیتحص

  ک ی) ۱به دست آمدند. مطالعه  یدییتأ  و یاکتشاف  یعامل  لیتحل قی طر  از(، FOT( و ترس از معلمان )RFTبه معلمان ) 

  ی لیآموز و مشارکت تحصدانش -به طور مثبت با روابط خوب معلم  RFTکه  دهدی نشان م نی( همچنیطرح مقطع

  و د یطرح طول  ک ی) ۲مرتبط است. مطالعه   امدهایپ ن یبا ا  یبه طور منف FOTکه  یآموزان مرتبط است، در حال دانش 

آموز و  دانش -با روابط خوب معلم ی رابطه مثبت  ۱در زمان  RFT  ،یاجتماع تی که با کنترل مطلوب دهدی ( نشان میموج

آموز و مشارکت  دانش-با روابط خوب معلم  یرابطه منف  ۱در زمان   FOTکه  یدارد، در حال ۲در زمان  یلیمشارکت تحص

 یعنی دهد،ی ورد احترام به معلمان« ارائه م»بحث در م یبرا   یمقاله راه حل  نیا  ،یدارد. به طور کل ۲در زمان   یلیتحص

از   یتربه درک گسترده ن یمقاله همچن  نیدارد. ا یمضر، به ابعاد آن بستگ   ایاست  دیاحترام به معلمان مف ایآ  نکهیا

ارائه   فمختل  یهاو در فرهنگ  ایدر شرق آس یدر مورد مسائل آموزش  ییهانشیو ب  کندی مفهوم »احترام« کمک م

 . دهدیم

 2024 سال انتشار 

 Springer Science and Business Media LLC انتشارات 

 ان تایو کشور 

 

 

 

 



8_ The importance of respect in teaching and learning: perspectives of final‑year 

pre‑service teachers in a regional university in Irelan 

 مقاله نوع مستند 

 انگلیسی زبان 

 تیم محققان دانشگاه ایرلندی :    نویسنده
Patricia Mannix McNamara 

 University of از دانشگاه Patricia Mannix McNamara و Emmanuel O’Grady  ،Carmel Hinchion درباره نویسنده 

Limerick ی معلم و مطالعات آموزش  تیدر حوزه ترب سیهستند، که با سابقه پژوهش و تدر رلندی ا (Education and 

Professional Studies) و فرهنگ مدرسه   یااخلاق حرفه  ،ی ارتباطات کلاس نه یهر سه نفر در زم .. دکننی م تی فعال

  یآنها برا  زهیانگ  . دانشگاه مشغول است نیا  در پروفسور عنوانبه   اکنونهم  که  مکنامارا  دکتر خصوصبه — تجربه دارند

که   یاقرار دهند؛ حوزه  ی مورد بررس ی طور علممعلمان به   تیبود که نقش ارزشمند »احترام« را در ترب  نینگارش مقاله ا

  کمتر مورد توجه قرار گرفته بود  ن یاز ا شیپ

  نی ادیبن تی، اهممعلمی در آستانه ورود به حرفه  معلمتربیت  یدانشجو ۱۲با  قیعم یهابراساس مصاحبهاین مقاله   خلاصه مستند 

  قرار داده است یرا مورد بررس  یآموزش طی »احترام« در مح

  یبرا—معلم  یسو  از  آموزاندانش  توسط  احترام   احساس خصوصاً—که احترام متقابل دهندی نشان م سندگان ینو .

  ری تأث یتجربه عاطف  نیو اعتماد به نفس در نقش معلم دارد. ا kompetenz در ساخت احساس ی دینقش کل انیدانشجو

در قانون کلاس    ی شناخت یگذاره یو سرما سیدرت  یهاآموزان، انتخاب روش ها با دانش تعامل آن  وهیبر ش یمیمستق

بر احترام    یبر ساخت روابط مبتن یاژه یتمرکز و دیمعلمان با  تیکه در ترب کندی م دینکته تأک  نیمقاله بر ا همچنین.دارد

  ت یرا در درک ماه  انیدانشجو دیمعلم با  تیترب ان یربکه استادان و م  دهندی م شنهادیپ سندگان یگذاشته شود. نو

  ک یاحترام نه تنها   جه، یکنند. در نت ی همراه یارتباط یهات مهارت یو تقو یااحترام، آموزش تعاملات حرفه  یفردن یب

است؛ که    سیمؤثر در تدر یهاو مهارت  یمعلم یاحرفه تیهو ی ریگشکل  ی عنصر سازنده برا  کیبلکه  ،ی ارزش اخلاق

 آموزان خواهد بود . دانش  ی برا  یریادگی تیفیک  یارتقا سازنه یزم  تاًینها

 2011 سال انتشار 

 JETIR انتشارات 

 ایرلند  کشور 

 

 

 

 

 

 

 

 



10_ Battle Hymn of the Tiger Teachers: The Michaela Way 

 کتاب  نوع مستند 

 انگلیسی زبان 

 Michaela Community Schoolگروهی از معلمان مدرسه   نویسنده

، انتقال تجربیات  Michaela و تیم  )سردبیر نگارش این کتاب(   از سوی کاترین بیربالسینگ ی نگارش این کتاب انگیزه  درباره نویسنده 

ها معتقد بودند که نظام آموزشی بیش  ای بود که برخلاف جریان غالب آموزشی در بریتانیا حرکت کرده است. آن مدرسه 

آموزش سنتی و  ها، شان از این کتاب، نشان دادن قدرت »انضباط، تمرکز بر ارزشانضباط شده، و هدف از حد لیبرال و بی 

  احترام به معلم و قدرت کلاس درس ای ارائه دهند که در آن،ها تلاش داشتند الگویی از مدرسه احترام به معلم« بود. آن 

گیرانه است، هم نقدی به  های سنتی و سخت ای از روش عنوان بنیان موفقیت تحصیلی قرار دارد. این کتاب هم دفاعیه به

 .در غرب  ساختارهای ضعیف آموزشی مدرن

منظم،   یطیمح جادیرا درباره ا شانات یدر لندن است که تجرب Michaela از مقالات  معلمان مدرسه یامجموعه  خلاصه مستند 

و انتظار احترام متقابل   ضیتبع-کتاب، حفظ انضباط صفر  ی .. محور اصلگذارندی و همراه با احترام به اشتراک م ی پرانرژ

دادن توجه فعال در کلاس اجرا  نشان  یبرا «SLANT» مانند ییهاروش  کنند،ی سکوت م دور یآموزان در کوراست: دانش 

  ( همراه استیلیمدت تحص)مانند بازداشت کوتاه  یفور ی امدهایبا پ یاحترام ی ب نیترو کوچک  شود،یم

و حس   یمندآموزان احساس ارزش بلکه به دانش  کند،ی م ت یتنها نظم را تقونه شده که   یی فضا  جادیساختار باعث ا نی. ا

و فرهنگ احترام    تی رضا ه یرفتار منظم نه مجازات که بر پا کندی م دیکه تأک یاز احترام واقع یچراغ — دهدی تعلق م

  ت یجهت حما ییازوکارهامعلم، بلکه س  یفرمانده رشیدوطرفه است: نه صرفاً پذ Michaela. احترام در شودی ساخته م

معلمان با   شودی امر باعث م نی شود؛ ا  یریجلوگ یاند تا از فرسودگشده  ی معلمان طراح  یشغل تیاز حقوق و موقع

در   لمانکه مع ردیگی شکل م ی وقت یاحترام واقع کندی باشند . کتاب ثابت م  یاخلاق یاقتدار  یمستحکم و دارا  زه،یانگ 

  نیمنتقل کنند. ا  زی را ن ق یو تشو یریپذتیمانند لطف، مسئول یانسان یهاحفظ انضباط قاطع، بلندمدت ارزش  نیع

و   تیرشد شخص ی مستحکم برا  یگاهیبلکه پا  ،یری ادگیفقط مؤثر در نه   Michaela ی آموزش طی فرمول باعث شده مح

 "احترام متقابل باشد. 

 2016 سال انتشار 

 John Catt Educational انتشارات 

 انگلستان  کشور 

 

 

 

 

 

 

 



11 _ The Importance of Protecting and Respecting Teachers in the Education System 

 الهمق نوع مستند 

 انگلیسی زبان 

 Harley Anderson  نویسنده

و رفاه معلمان   یمند به مسائل آموزش ، علاقه The Lasso  یآموزدانش  ی خبر تیسااندرسون، خبرنگار در وب  یهارل درباره نویسنده 

و   ،ی دستمزد ناکاف ، یاحرفه  ار یختمخرب کمبود ا ری مدارس، متوجه تأث طیاست. او با مصاحبه و مشاهده در مح

 شده است  معلمان  زهیو انگ  هیبر روح نیآموزان و والددانش  یاز سو ی احترامیب

  مانند— یکه عدم احترام عمل دهدی و نشان م پردازدی معلمان در مدارس م یارفه ح  یهاچالش  یبه بررساین مقاله   خلاصه مستند 

  کاهش  باعث —معلمان  ی شخص یزندگ گرفتن دهی و ناد ن، یآموزان و والددانش  یاز سو یاحترامی ب ،ی دستمزد ناکاف

  شودی ها مآن   یروان  ش یو فرسا یشغل تی رضا  زه،یانگ 

مؤثر و    یری ادگی کی یه ینه تنها پا ز یآماحترام کلاس  طی که مح کندی م  دیاز معلمان فعال، تأک ییهابا نقل قول سندهینو .

 . دارد م یمستق ری تأث زی معلمان ن یاحرفه  یداریتعهد و پا  ه،یاست، بلکه بر روح یآموزمشارکت دانش 

— رد یها صورت گجانبه از آن همه  تیحما دیبه معلمان با  یاحقاق احترام واقع یکه برا کندی م د یادامه، مقاله تأک در

و احترام به ساعات خارج از کلاس.   ی کاهش حجم کار ادار  ،یکاف یمنابع آموزش  جادیا ،ی مال تیبهبود وضع شامل

تا   رند ی از معلمان را بپذ تی خود در حما ٔ  فهیوظ دی با ه معو جا نی که رهبران مدرسه، والد کندی خاطرنشان م نیهمچن

مقاله    نی. ا ابدیارتقا  یآموزش  ستمیکل س تیفی ک جه،یبه آموزش بپردازند و در نت ی و انرژ زهیمعلمان بتوانند با انگ 

  یبرا ی ضرور ازین ک یبلکه   ست،ین  یارزش اخلاق  کیبه احترام دارد: احترام فقط  یشناختو جامعه  ی کاربرد ینگاه

 است.  یری ادگی طیمعلمان و بهبود مستمر مح یاو حرفه  ی سلامت روان

 2023 سال انتشار 

 The Lassoآموزی سایت دانشوب انتشارات 

  کشور 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 _ THE POWER OF TEACHER-STUDENT RELATIONSHIPS IN DETERMINING 

STUDENT SUCCESS 

 کتاب  نوع مستند 

 انگلیسی زبان 

 MICHAEL DAVID CAMP  نویسنده

 The Power of» خود را با عنوان ی رساله دکترا  ۲۰۱۱در سال   (Michael David Camp) کمپ  دیوید کلیما درباره نویسنده 

Teacher‑Student Relationships in Determining Student Success» در دانشگاه University of 

Missouri–Kansas City لیحصت یتیسکانزاس – یزوری از آن در دانشگاه کانزاس و دانشگاه م شی او پ .. دفاع کرد  

  قیدق یاو را به بررس یو عمل یکرده است، که تجربه علم تیفعال  ییدر مدارس ابتدا سی ها در تدرکرده بود و سال 

نشان دهد که   خواست یداشت؛ او م قیعم  یازهیپژوهش انگ  نی در نگارش ا کمپی. آموز سوق دادروابط معلم و دانش 

  ،ی لیبر عملکرد تحص یو پرقدرت میمستق  ریها و محتوا، تأثآموز مستقل از روشمعلم و دانش  ن یب ی احترام و رابطه انسان

مدرسه کوچک   کیدر  ی دانیم دهو مشاه یفیک یهابا انجام مصاحبه قیتحق ن یآموز دارد. اتعهد به کلاس، و رفتار دانش 

آموزان است. دانش   یفرد یهاها و تفاوت علاقه  ت،یضرورت توجه به شخص  یایکه گو  افت یدست  یبه شواهد ، ییابتدا

تر عادلانه   تر،یرا انسان  یاحترام متقابل، ساختار آموزش ه یآموزش و پرورش بر پا تیبود که با تقو نی کمپ ا ییهدف نها

 و مؤثرتر کند . 

  یلی تحص تیدر موفق  ی دیآموز، عامل کلرابطه معلم و دانش  ژهیوبه  ، یاصل استوار است که روابط انسان  نیکتاب  بر ا نیا خلاصه مستند 

درس،   یهااز کلاس یواقع یاهو نمونه  ی دانیم یهاپژوهش  ل یبا تحل سندهیآموزان است. نودانش  یتیو رشد شخص

دارند.   یر یادگیبر  یتر ق یعم  ریتأث رند، یگی آموزان قرار مدانش  مادکه مورد احترام و اعت یکه معلمان زمان دهدی نشان م

. کتاب  ابدیی نقش راهنما و الگو بودن معلم نمود م رشیپذ ، یبلکه در درک عاطف یاحترام نه فقط در اطاعت ظاهر نیا

 .شودی م  زهیو انگ  رتباطا  تیفیآن، منجر به افت ک بتیمعنادار است و غ ی ریادگی انیکه احترام متقابل، بن کندی م دیتأک

که به معلم   یامعتقد است جامعه سندهیتمرکز دارد. نو زی معلم ن یاو حرفه  یاجتماع گاهیجا تی ادامه، کتاب بر اهم در

احترام متقابل، و اعتماد   ،یعاطف یهات ینقش حما ،ی . او با شواهد آمار کندی م فیخود را تضع نده یآ گذارد،ی احترام نم

آموزان  دانش  یفرد  یو بهبود رفتارها ،ی لیکاهش افت تحص ،یلی تحص یردها دستاو شی آموز را در افزامعلم و دانش  نیب

شود؛ از   نهینهاد زی ن یآموزش یهای گذاراست یدر س دیکه احترام به معلم با کندیمطرح م  نی. همچنکندی م یبررس

  یفضا ی سازمآنان و فراه ی تیشناختن اقتدار ترب  تی رسمبه معلمان، به  یارتباط یهاآموزش مهارت  ق یجمله از طر

  ی معرف  یو رشد اخلاق یانسان تیفقط ناقل دانش، بلکه ستون تربم را نه کتاب، در مجموع، معل نیدر مدرسه. ا یتیحما
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31 _ Pedagogy of the Oppressed 

 کتاب  نوع مستند 

 انگلیسی زبان 

 Paulo Freire  نویسنده

  شگامان یاز پ یک ی عنوان بود که به   لیآموزش اهل برز پردازه یو نظر  لسوف ی ، متفکر، ف(Paulo Freire) رهی پائولو فر درباره نویسنده 

و محروم در مناطق   سوادی با کار با افراد ب ، یلادیم  ۷۰و   ۱۹۶۰ یها. او در دهه شودی شناخته م یآموزش انتقاد

و   ی سلطه، نابرابر دیبازتول ی برا  یاغلب ابزار یسنت  یوزشآم یهاستم یکه س دیرس  جهینت ن یبه ا ل،یبرز ن یرنش یفق

نگارش    یاو برا یاصل  زه یانگ  ، یو سرکوب فرهنگ  یاجتماع  یعدالتی با فقر، ب  رهی فر ستهیهستند. تجربه ز ی سکوت فکر

  لیکه به دل  ینوشت، زمان یلی در ش دیکتاب را در تبع  نیبود. او ا ۱۹۶۸سال   در Pedagogy of the Oppressed کتاب 

 .شده بود  دیو سپس تبع یزندان  لیبرز  یتوسط حکومت نظام اشی اسیو س یآموزش یهاتیفعال

آموزش   یبرا  ییمسلط ارائه دهد، بلکه الگو یآموزش  ستمیبر س ی تنها نقدنه  خواستی کتاب، م نیبا نگارش ا رهی فر

آگاه، مسئول و   ییهاعنوان انسان آموز هر دو به که در آن، معلم و دانش  یآموزش—کند  یمعرف یو مشارکت بخشیی رها

آموزش نه انتقال صرفِ دانش، بلکه   ره، ی فر  ی. برارندیگی قرار م ی و اخلاق یمشترک رشد فکر  ندیفرا  کی محترم در 

او احترام به معلم را   ل، یدل نیبود. به هم  دگانیستمد  ی و توانمندساز یداریب ،یبخش یآگاه  یبرا  یاسیو س یانسان  یعمل

 . کردی م ف یتعر ییو رها یآگاه  ریدر چارچوب احترام متقابل و مشارکت فعال در مس 

آموزش را که آن   یکتاب، مدل سنت  ن یدر ا رهی است. فر  یدر حوزه آموزش انتقاد یآثار نظر  نیتراز مهم  یکی این کتاب  خلاصه مستند 

اطلاعات و دانش است و   یدهندهکه در آن معلم، فقط انتقال  یمدل کند؛ی به شدت نقد م نامد، ی م «یرا »مدل بانک

  ن یآموزان را از بدانش  یو فکر  ی فرد  ینه تنها آزاد  ،روش  نی منفعل. او معتقد است ا یهارندهیآموزان صرفاً گدانش 

  دیبا  آموزدانش  و معلم  ٔ  رابطه   ره،ی. از نگاه فرکندیم  جادیمعلم و شاگرد ا انیم یرانسانی نابرابر و غ یابلکه رابطه  برد،یم

 .ردیشکل بگ  یو رشد انسان یاحترام متقابل، و بر محور آگاه  هیبر پا ه،یسودو

خود را بالاتر از   دیدارد، اما نبا گرت یکه معلم، اگرچه نقش هدا کندیم  انیب حاًی صر  رهیاز کتاب، فر ییهابخش  در

که به    یاو، معلم دگاهی. از داموزدیها بوگو کند و از آن با شاگردان گفت  ،ی ریادگی ندیدر فرآ  د یآموز بداند، بلکه بادانش 

احترام به   ن، ی. بنابراکندی م  لیدر کلاس درس تبد  ارادهی ب یی ایها را به اشآن  اقعدر و گذارد،ی آموزان احترام نمدانش 

آموزش   جادیا یکننده، محور اصل عنوان همراه آگاه گر، بلکه به عنوان سلطه معلم نه به  گاهیجا فی آموز و بازتعردانش 

که معلم به   ینقش معلم را در صورت  تیهمبودن، ارزش و ا  یبا وجود انتقاد رهی کتاب فر ب، یترتنیااست. به  بخشیی رها

 . داندی م  یدیوالا و کل اریبس  بدل شود،  یفعال و انسان یاسوژه 
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41 _ The Construct of ‘Respect’ in Teacher‑Student Relationships: Exploring Dimensions 

of Ethics of Care and Sustainable Development 

 مقاله نوع مستند 

 انگلیسی زبان 

 Canute S. Thompson  نویسنده

 West و آموزش در دانشگاه یبخش علوم انسان س یو رئ ی آموزش یاستاد رهبر  Canute S. Thompson دکتر درباره نویسنده 

Indies (Mona Campus) ی آموزش یگذاراست یس نه یو مشاور در زم سندهیاست. او پژوهشگر، نو کا یدر جامائ،  

در   یمدرسه و کرامت انسان  تیری دم ، یعدالت آموزش نهیدر زم یو اخلاق در آموزش است و آثار متعدد ی توسعه رهبر

داشته   تیمدارس فعال رانیها در آموزش معلمان و مدمنتشر کرده است. دکتر تامپسون سال   یری ادگیو  یهاددی ند یفرآ

رو بوده  در مدارس روبه  ی آموز، و ضعف ارتباطبه کرامت معلم و دانش  یتوجهی ب  ،یمانند نابرابر یبا مسائل کی و از نزد

بود؛ او   دار یپا تیترب  یاز ارکان اصل یکی عنوان به  "احترام " ن یادیبر نقش بن د یمقاله، تأک ن یاو از نگارش ا  زهیانگ   .است

عنوان  عنوان ناقل دانش، بلکه به که در آن معلم نه صرفاً به   ردیگی شکل م ییباور دارد که آموزش موفق تنها در فضا

  لیبا تحل خواستیحضور دارد. دکتر تامپسون م  یشدن در تعاملات آموزشو درک  شدنده یاحترام، شن  ستهیشا یانسان

  یاحترام واقع تیرا به اهم ان یو مرب گذاراناست یدر آموزش، توجه پژوهشگران، س داری توسعه پا  هیو نظر یاخلاق مراقبت

 . ابدییم معنا  هیسودادن و مشارکت دو پاسخ دن،یکه با شن یاحترام—آموز جلب کنددر روابط معلم و دانش 

  یارابطه  ی ریگآموزان، اساس شکلدانش  دگاهیاز د  ژه یدارد که احترام متقابل در کلاس، و دینکته تأک  نیبر ااین مقاله   خلاصه مستند 

گوش   ند،یستای از همه در معلمان م  شیآموزان بآنچه دانش دهدی مطالعه نشان م نی است. ا دار یپا یو شناخت یعاطف

احترام   زد؛یانگ ی ها را برمدهد، احساس احترام و توجه آن ی گوش م شانیهاکه واقعاً به حرف  ی معلم — دادن فعال است 

  است یری ادگی طی احساس آرامش در مح جادیو ا ق یمشارکت عم یبرا  یاارزش بلکه مقدمه  کی نه صرفاً 

( است و به  ethics of care) یاز اخلاق مراقبت یکه احترام در کلاس بخش  ردیگی م جه ینت Thompson  ن،یبر ا علاوه

پاسخ   شانیازهایو به نظرات و ن دهندی آموزان را گوش ممعلمان دانش  ی: وقتکندی کمک م یآموزش  اردیتوسعه پا

تر  منصفانه  تر،ی انسان ییمدرسه به فضا   طیبلکه مح ابد،یی م  بودآموزان بهدانش  یلیتحص زه ینه تنها رفتار و انگ  دهند،یم

  یابه گونه   دیمدرسه با یو فرهنگ  یتیریمد  یکه ساختارها دهدیم شنهادیپ سندهی . نو شودی م لیو قابل تداوم تبد

ارتقا   یلی تحص جیهم نتا جه، یو در نت رندی در مرکز تعاملات قرار گ یشوند تا احترام، گوش دادن و مشارکت واقع یطراح
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