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 چکیده
 گاهیوقت جا شهیهم پنهان نبوده و نخواهد بود. یکس دیوقت از د چیه باشدیجامعه دارا م کیو منزلت که معلم در  گاهیجا

امع جو یر بعضد کهیالحوالا بوده در  گاهیجوامع معلم مورد احترام و جا یبوده است که در بعض یها بیفراز و نش یمعلم دارا

ست که ا ام شدهپژوهش حاضر به روش مروری کتابخانه ای انج را دارا است و بس. هجامع یفرد عاد کی گاهیمعلم جا گرید

رسالت  وارثان ایاز انب معلمان بعدبود. نتایج پژوهش نشان می دهد که  و منزلت معلم در جامعه امروز گاهیجا یبررسهدف از آن 

و  تیرضا تیکمال و در نها ین عقل او به سوو سوق داد یها هستند و مسووول پرورش روح آدمانسان تیو ترب میتعل

له مرتب در سلس شهیو هم کندینقش م یفایجامعه ا یاست که در بعد فرهنگ یاز مشاغل ی. معلمباشندیپروردگار م یخشنود

و  یساسنقش ا ،یاجتماع – یآن مورد توجه بوده و است. آموزش و پرورش به عنوان نهاد فرهنگ یاجتماع گاهیجا ،یاجتماع

که  یها به گونه ،کندیم فایکشور ا یرشد و تعال ندیدر فرآ یو فرهنگ یاجتماع هیسرما دیو تول یانسان یروین تیدر ترب لیبدیب

 است. شاهدهآموزش و پرورش امروز قابل م نهییکشور در آ ندهیآ

 کلیدی: ارزش، منزلت، معلم، جامعهکلمات 

 

 مقدمه
قد و عنوان عوامل تهدیدکننده آن باشد، موردنهر کشوری هر آنچه به وپرورش یک مسئله جهانی تلقی شده و در امروزه آموزش

ها شکل آموزان متناسب با تحولات جهانی و خاستگاه جامعه آنو دانش  ریزان، معلمانگیرد تا نگرش برنامهتحلیل قرار می

های تربیتی متمایز و در فلسفه تربیتی آن، هم ازنظر وسیله و هم هدف، از دیگر روش  اسلام  بگیرد. روش تربیتی

خواند. نظیر فرامیظرها را به خود جلب و به اندیشیدن در سرچشمه این باور بیاست . این منحصر بودن ، نفردمنحصربه

تربیت انسان شایسته است،   های تربیتی جهان، تربیت شهروند شایسته است؛ اما هدف اسلامهدف بیشتر روش  کهدرحالی

از جهت شهروند بودن. در سند تحول انسان با تمام خواص و گوهرهای نهفته در اندرون خود؛ انسان از جهت انسان بودن نه 

خوبی کند تا انسانی پرورش دهد که زندگانی این جهانی را بهبنیادین، معلم خوب معلمی است که همانند کومینوس سعی می
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و برای زندگی آن جهانی نیز آماده شود، خود و جهان را بشناسد، فرمانروای خود گردد و به خدا رو کند   بگذراند

روز وپرورش ایران مانند بهبرخی از مشکلات فعلی آموزش بر آن، (. و این نیاز به الگویی دارد تا با تکیه120،1384)قائدی،

بر محفوظات و خلاق نبودن آن ، پایین وپرورش، وارداتی بودن الگوی آن، اسلامی نبودن فلسفه آموزش آن، تکیهنبودن آموزش

تواند در مصاحبه استخدامی معلمان، سنجش دانش، رفع گردد. این الگو میای معلمان های حرفهبودن سطح دانش و مهارت

ها که در بیشتر کشورها روز کردن معلومات آنهای ادواری معلمان جهت ارتقا و بهتوانایی، بینش و آرامش معلمان در آزمون

ها، اقدام اه فرهنگیان، پژوهشهای ضمن خدمت، واحدهای درسی دانشگدر دوره  چنینگیرد، همهرسال دو بار انجام می

معلمی مطرح جهانی   های علمی معلمان و جهت مقایسه با الگوهایو انجمن  های آموزشیها و مسابقات علمی ، گروهپژوهی

 .مورداستفاده قرار گیرد

طه تبیین راب»عنوانبا شناسی که در دانشگاه آزاد واحد تهران مرکزینامه کارشناسی ارشد رشته جامعه( در پایان1391عیوضی)

نفری از  185ای هبه روش پیمایشی برروی نمون« بین وضعیت اقتصادی معلمان دوره متوسطه نیشابور و منزلت اجتماعی آنان

و منزلت  یشابوردبیران دوره متوسطه آن شهر انجام داده، دریافته است که: بین وضعیت اقتصادی معلمان دوره متوسطه ن

احساس  ی صنفی،هاداری وجود ندارد و سایر عوامل اجتماعی مانند سطح علمی، عضویت در تشکلیاجتماعی آنان رابطه معن

 تر از وضعیت اقتصادی هستند.مفید بودن معلمان در نزد شهروندان و ... در این رابطه مهم

-دگاه دانشان از دین زنجبررسی منزلت اجتماعی معلمان منطقه بزینه رود از توابع استا»( در تحقیقی با عنوان 1392زنگنه)

چنین روش حلیل و همت -گیری از روش توصیفیکه با بهره« 1391-92آموزان پسر و دختر دبیرستان در سال تحصیلی 

آورده است:  در استان زنجان انجام داده، رودآموزان منطقه بزینه -تکمیلی میدانی و نظرسنجی از طریق پرسشنامه از دانش

ز خورداری اه و برر کارآمدی، تربیت و پرورش نسل آینده هر کشور، منزلت اجتماعی معلمان آن جامعیکی از عوامل مؤثر ب»

ع آن ست، به تباه مدرن جا که جامعه ایرانی، در حال گذار از وضعیت سنتی بجایگاه رفیعی در نزد جویندگان دانش است. از آن

تفاوت پیدا  طرح بود،موری که خوشبختی با مفهومی که در عصر سنت اند، به طها و باورها نیز در حال تغییر و دگرگونیارزش

ن تریز مهمم یکی ارسد که افت جایگاه معلکرده و در این گذار موجب سست شدن منزلت اجتماعی معلمانی گردید. به نظر می

 کشورهنگیظام فربرای ن های فرهنگی جامعه امروز ایران است و اگر به درستی درک نشود، نه فقط برای معلمان بلکهآسیب

ان گرفتار د حاکی از آن است که جایگاه و مزنلت معلمروهای صورت گرفته در منطقه بزینه -آفرین خواهد بود. بررسیمشکل

 «.یک روند کاهشی قابل توجهی شده است

انجام  «زن استان همدانشناختی مرتبط با منزلت اجتماعی معلمان بررسی عوامل جامعه»( تحقیقی با عنوان 1393نیا)طیبی

ستفاده ژوهش با اباشد. این پداه که هدف از این مقاله شناسایی راهکارهای ارتقاء منزلت اجتماعی معلمان در استان همدان می

لاعات آن ده و اطساخته بواز روش پیمایشی انجام شده است. تکنیک مورد استفاده برای گردآوری اطلاعات پرسشنامه محقق 

 3برخوردار ) طقه(، نیمهمن 2از معلمان زن در هرسه دوره ابتدایی، راهنمایی و متوسطه در مناطق برخوردار )شامل  نفر 201از 

 ت آمده است.دسای به ای چند مرحلهگیری خوشهمنطقه( با استفاده از روش نمونه 4منطقه( و محروم )

عی حرفه معلمی از دیدگاه معلمان متوسطه استان مازندران ( در پژوهشی به بررسی عوامل موثر بر منزلت اجتما1393معبودی)

نفر از معلمان  7391ای و تحقیقات میدانی انجام پذیرفته و از تعداد پرداخته است. این پژوهش به دو روش مطالعه کتابخانه

پنج شهرستان از نفر از معلمان بخش متوسطه در  367متوسطه دوم استان با استفاده از جدول کرجسی و مورگان دیدگاه 

های عوامل موثر برارتقاء منزلت اند را درزمینهای انتخاب شدهای چندمرحلهآموزش و پرورش استان مازندران که به روش خوشه

اجتماعی، فرهنگی و فردی با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته مورد بررسی قرار   اجتماعی معلمان، شامل عوامل اقتصادی،

دهد که موثرترین عامل ارتقاء منزلت اجتماعی معلمان عامل مادی و معیشتی آنان نیست بلکه ها نشان میداده است. یافته
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ها، و در بین عوامل ترین عامل در بین عوامل اقتصادی، متوازن بودن درآمد ماهیانه معلمان نسبت به سایر سازماناصلی

های معلم در جامعه ها، و در بین عوامل فرهنگی ارج نهادن به ارزشاجتماعی فراهم بودن امکانات اقامت و پذیرایی در مسافرت

 و در بین عوامل فردی درستکاری معلمان بوده است.

رجات وپایی که د، دیدگاه معلمین را در کشورهای ار«جایگاه معلمین در آلمان و ایرلند» ( در تحقیقی با عنوان،2009پرتیچارد)

 زیر رسیده شان بررسی نموده و به نتایجن و ایرلند( نسبت به نقش و وضعیت اجتماعیصنعتی متفاوتی دارند )جمهوری آلما

لمین یگر معداست: معلمین ایرلندی نسبت به معلمین آلمانی دریافت بهتری از وضعیت خود در جامعه دارند و از سوی 

دهند و سرانجام معلمین ت کمتری میای اهمیها به وضعیت حرفهایرلندی نسبت به معلمین آلمانی ظاهراً نسبت به آلمان

ه صه چنین بد. خلاایرلندی اعتماد به نفس بیشتری از معلمین آلمانی در آموزش به عنوان تعالی وضعیت اجتماعی خود دارن

ود را خرسد که معلمین در جمهوری فدرال آلمان در مقایسه با همکاران خود در کشورهای کمتر صنعتی، توهمات نظر می

 (.16: 1392اند)زنگنه، فه خودشان و نیز دربارة نحوه بهبود کارآیی و پرستیژ زمینه حرفه خود از دست دادهدرباره حر

اهنمایی ای و احساس اجتماعی معلمان در آموزش و پرورش ابتدایی و ربررسی پایگاه حرفه»( تحقیقی با عنوان 2011ورنون)

ا از یی استرالیای معلمان مقاطع ابتدایی و راهنمابررسی تصورات حرفه انجام داده است. هدف عمده در این تحقیق،« استرالیا

ارات حرفه خودشان نسبت به سایر مشاغل است. این پژوهش یک جستجوی شخصیتی است که به بررسی مشکلات و انتظ

-دهد. روشرار میپردازد و سهم آموزش و پرورش را در هدایت افراد به سوی مشاغل مناسب مورد ارزیابی قشغلی معلمان می

ر وحی خود دکلات رهای مختلف به کار برده شده که از طریق آن معلمان و دیگر افراد سهیم در امر آموزش در رابطه با مش

د ها و مشاهدات از یک سو و مفاهیم شغلی معلمان از سوی دیگر موضوع موراند. ارتباط بین گزارشحرفه معلمی گزارش داده

مراحل  شکل دهنده عقاید عامه توسط این تحقیقات پاسخ داده شده است. علاوه بر آن، این مبحث بهبررسی تحقیق بوده، 

 (.14: 2011مختلف تحقیق پیرامون مشکلات معلمان با دیگر مشاغل مرتبط با امر آموزش و پرورش است)ورنون، 

 

 یافته های پژوهش

در گروه  بار ویخصی در محیط اجتماعی است و مقدار اعتبا توجه به مفهوم منزلت اجتماعی که خودنشان دهنده ارزش هر ش

ای وده و داربرزیدن ااست محقق بر آن است که ابتدا به ارزش وارزش اجتماعی بپردازند واژه ارزش در زبان فارسی اسم مصدر 

  (.1371معانی زیر است: قدر، مرتبه، استحقاق، لیاقت، شایستگی، زیبندگی، برازندگی و قابلیت)دهخدا ،

ای و اقعیتهدر اصطلاح جامعه شناسی ارزش اجتماعی عبارت از چیزی است که مورد پذیرش همگان است، ارزش اجتماعی و

د: ف می گویننیم ک اموری را تشکیل می دهد که مطلوبیت دارند و مورد خواست و آرزوی اکثریت افراد جامعه است. آگ برن و

 ای جامعه قرار دارد.ارزش اجتماعی واقعه یا امری است که مورد اعتن

د ود می آینبه وج ارزش اجتماعی انگیزه گرایشهای اجتماعی می شود و گرایشهای اجتماعی تمایلاتی کلی هستند که در فرد 

به  اوت است واد متفو امکانات عواطف و افعال او را در جهت هایی معین به جریان می اندازد این گرایش بر حسب شخصیت افر

 (13ص  1375در ت گرا ،ثروت گرا، احترام گرا و غیره تجلی می کند.)محسنی صورت شخصیت های ق

، تقوی ، ش محبتارزش های اجتماعی انواع مختلف دارند از آن جمله است ارزش های اجتماعی ثروت ، قدرت ، تجربه ، دان

ر و وب هر کشوهار چچانونی که در دیانت، سلامت و ارزش های اخلاقی ، سیاسی ، اقتصادی ، و نظایر آن ها و نیز ارزش های ق

یم منزلت ن مفاهحرکت متفاوت است ارزش های فرهنگی که برای هر قوم و طایفه مفاهیم خاص خود را دارد. با توجه به ای

یگر دقایسه با ی در میک فرد در یک گروه و یا میزان ارزش فرد یا رتبه ی اجتماعی و  اجتماعی را می توان پایگاه اجتماعی

 (.16در نظر گرفت)همان ص  ا گروه ه
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ر می ه وبر بکاکنزلتی مماکس وبر همان پایگاه اجتماعی را به عنوان منزلت افراد در جامعه به کار می برد شاید اصطلاح شأن 

 اشی از آنهای ن برد وسیع تر و دقیق تر باشد زیرا سخن فقط بر سراشتهار نیست بلکه سخن بر سر مجموعه زندگی و رفتار

زدواج و یدن ، اعبارت دیگر پایگاه اجتماعی آن است که وجه زندگانی ، شیوه ، مصرف ، شیوه سکونت ، لباس پوشاست به 

 ( 12ص 1381خلاصه صورت معینی از تربیت به معنای وسیع کلمه را در بر می گیرد)برزگز و محمدی 

در  ش اجتماعیو ارز ت اجتماعی ، شأن اجتماعیدر مجموع مفاهیمی مانند مقام اجتماعی ، پایگاه و جایگاه اجتماعی ، موقعی

ه آن جایگا ارند ودعلوم اجتماعی به جای یکدیگراستفا ده می شود. در واقع همه ی این مفاهیم به یک سازه ی ذهنی اشاره 

ی معه ای جامبی اعضفرد یا گروه در جامعه است زیمل و گود منزلت را به عنوان یک مفهوم روابطی مبتنی بر تشخیص و ارزیا

یت های ا در قابلیوده و بحل منزلت باید در ساخت اجتماعی یا روابط بین حاملان منزلت و ناظران جامعه دانند در این تعابیر م

آن را به  وسی داشته عی اسادرونی افراد یا گروه های قرار داشته باشد علاوه بر این تعاریف آیزنشاین منزلت را یک پاداش اجتما

کنند  ریف میرد. همچنین گلرتروپ و هوپ منزلت از قدرت سمبولیک تععنوان نشانه و معروف پایگاه فرد در نظر می گی

ای هه ویژگی ب(از نظر مارشال منزلت اجتماعی نسبت به پایگاه از پویایی بیشتری برخوردار است و  30ص 1379)دهقان 

فراد اموقعیتی  ماعی واجتشخص نیز مربوط است بنابراین وی منزلت را پایگاه اجتماعی شخصی نامید و آن را متفاوت از پایگاه 

 می داند )همان(

هاده اند غلی نام ننزلت شبسیاری از دانشمندان شغل و حرفه را به عنوان اولین منع منزلت برای افراد تلقی کرده اند وآن را م

قرار ال رد سئومطالعه لندمارک که بر اساس مصاحبه هایی استوار گردیده که در آن مردم در مورد طبقه بندی مشاغل مو

ا شده و ه افتهیگرفته اند موجب ایجاد مقیاس منزلتی گردیده از آن زمان تحقیقات دیگری تکرار گردیده و موجب گسترش 

 (. 31ص 1379اثبات نمود که در سطح ملی و بین المللی مردم بر روی ارتباط منزلت وشغل توافق دارند.)دهقان 

 ی ایرانجایگاه و سهم معلم در ساخت جامعه

نعتی صزندگی » ست: چنین اظهار داشته ا« مقام و سهم معلم در ساخت جامعه ایران » ای تحت عنوان کاردان در مقالهدکتر 

 در جایگاه شغل معلمی اثرات سویی به جای گذاشته است. شاید سؤال شود که چه اثراتی؟! و چرا؟

به  ل و مجبوردو شاغ نداشته باشد و پدر و مادر هرزندگی صنعتی سبب شده است که اولاً خانواده دیگر به معنای قدیم وجود 

ی زمهلاثبات که  ان گفتتوبیرون رفتن از خانه باشند. و آیا وقتی که مادران از خانه بیرون رفتند و این حرکت ایجاد شد، می

ی انوادهخیی را که کارها خواهیم؟! چه کسی باید این وظیفه را به عهده بگیرد؟! معلم! از معلم امروز می تربیت است وجود دارد

 ین است کهد و آن اتر شده است. معلم باید مواظب یک رقیب دیگر هم باشداد، انجام بدهد. نقش او پیچیدهسابق انجام می

ویزیون ها به تلند. چشمکنند با هم نیستافراد خانواده نه تنها شاغل و مشغولند، بلکه در آن ساعاتی هم که با هم زندگی می

ث تنزل ند تا باعرار بگیرهای آموزشی کجا باید قشده است و تبلیغات تکنولوژی آموزشی! اینکه تلویزیون و اصولاً تکنیکدوخته 

 (1356کاردان ، « . ) مقام معلم نباشد

امل دیگر ع... و از جمله عوامل دیگر، مدارس خصوصی )غیر انتفاعی!( است که معلم را به صورت یک کاسب در آورده است و

ر ته بود، دود ساخبیت معلم است. تربیت معلم به صورت فوری، معلم شش ماهه، معلم یک ساله. سابقاً آموزگار و معلم ختر

 وجود آمده که بو جامعه تربیت شده بود، نه در دو سال در دانشسرای مقدماتی و تربیت معلم و ... یکی دیگر مراتبی است

اما آنچه  واه و ... ی دانشگدبیر، دبیرراهنمایی، دبیردبیرستان، استاد دانشگاه، مربجامعه هم به آن صحه گذاشته است؛ آموزگار، 

 ا.هی تلقینمربوط است به خود معلمان، بی اعتنایی خود آنهاست به شغل معلمی، تحقیر کار خود در نتیجه
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 نقش و جایگاه معلم در دوران معاصر

ف شده که ر این صورت باید پذیرفت که چیزی به روشنی تعریناممکن است، زیرا د« نقش مشخص معلم » سخن گفتن از 

ان در ن نقش معلمشکل داد» توان با آن سنجید. ماسگروو و تایلور در تحلیل ی معلمان مدارس را در هر شرایطی میکلیه

رده اند. کرسی بر برخی از دگرگونی های حاصل در مفهوم نقش معلم را با توجه به مفاهیم متغیر روش تدریس« دوران معاصر

ددکار ماحتمالاً نوعی  یا« کارمند ارشد » یا « مدیر صحنه » های اخیر، معلم ممکن است به یک ی برخی از دگرگونیدر نتیجه

ست های زیرا ناچار است خوا«! کند نخستین نیاز معلم جدید آن است که تدریس نمی» اجتماعی تبدیل شود. لکن 

 آموزشی خود دنبال کند.سرپرستانش را در نخستین مراحل 

ز اروه خاصی انش به گی خاصی از دی او انتقال مجموعهتوانست بگوید که تنها وظیفهاحتمالاً روزگاری معلم با خوشحالی می

جتماعی انی شرایط دگرگو شاگردان و آگاهانیدن آنان از مهارت های خاص و احتمالاً از گرایش ها و آرای ویژه است. اما به یمن

نی باریک بی وبه دقت  توان جایگاه معلم راتر فرایند تعلیم و تربیت از طریق رشته های مختلف آن، امروز میی دقیقو بررس

ختی می سما به تمام مشخص کرد. البته ممکن است معلمانی باشند که هنوز هم نقش خود را به همین صورت تعبیر کنند! ا

 اریم، جدیهر نقش د ها، کیفیت متغیر آن و انتظاراتی که ازی نقشمجموعهتوان پذیرفت که اینان نقش خود را با توجه به 

 گرفته باشند.

انپزشکان یشان یا روی جامعه ارتباط خاص خود را دارند. اینان همچون کشاشاره کرده است که معلمان با بقیه« ماسگروو » 

وجه می قش خود متنگرفتن  تعلق ندارند. معلم با در نظر ی دو دنیا را دارند و در نتیجه به هیچ یک از این دو دنیانقش واسطه

 ا که از اوای رهشود که بسیاری از مسائل شخصی و تضادهای او از موقعیت ویژه اش ناشی می شود. او ممکن است نوع جامع

دت ا آن به شی بحت نقش خاصی انتظار دارد یا می خواهد که این نقش را به شاگردان خود منتقل کند، دوست نداشته باشد یا

قام مه معلم در شود کیمانجامد. لکن تضادهای دیگر از این واقعیت منبعث مخالف باشد. این خواه ناخواه به تضاد ذهنی او می

ردیت تواند فیمعلم نم کند ) پدر، صاحب منصب و ... ( از اینرو هر نوع تحلیل نقشهای متعدد ایفا مییک فرد در زندگی نقش

 (1373)سرمد،  ن گفت.توان سخده بگیرد. با این حال با توجه به نقش مذکور از فردیت او تنها به صورت کلی میمعلم را نادی

از او انتظار  م و تربیتی تعلیدر هر نوع بررسی نقش و جایگاه معلم، با آنچه افراد دیگر از شاگردان گرفته تا والدین و مراجع محل

دی ه در موارکگذارد نتظارات، یا هنجارهای نقش ممکن است باری سنگین بر دوش معلم بدارند، سر و کار نزدیک داریم. این ا

ی کلمه فهوم سادهمکه به  علاقه باشد یا آمادگی نداشته باشد. مسلماً والدین و شاگردان از او انتظار دارندبرای قبول آن بی

مده ترین عتمالاً ترین و یا احوچکترین و کم اهمیتی کتدریس کند. اما در واقع ممکن است خود معلم به تدریس به منزله

 نقش خود نگاه کند.

ن معلم ممک ین حالدر شرایط کنونی تعلیم و تربیت شق اخیر کمتر محتمل است، اما به هر صورت امکان آن وجود دارد. با ا

خود را  ن استنگرد. او ممکاست در مقایسه با دیگرانی که در همان مجموعه نقش هستند، به نقش خود با دید متفاوتی ب

بود،  ت که لازمهر وق مشاور یا راهنمای شاگردانش بداند و همواره برای شنیدن مسائل آنان و اظهار نظر مشورتی در هر جا و

مقام  کن است درعلم مممشتاق و آماده باشد. او ممکن است خود را مددکار و دوست آنان، نوعی مددکار اجتماعی آنها بداند. م

ترین مدهند که عکی اول آشنا کردن کودکان با جامعه است، یعنی ممکن است احساس امعه بپذیرد که نقش او در وهلهعضو ج

 (1373وظیفه او اجتماعی کردن آنان است. )سرمد، 

 

 

 

www.noormags.ir

https://www.noormags.ir


 

 

6 

 نتیجه گیری
 یمان باشد،او اری اگر شخصیتّ معلمّ دارای صفات انسانی از قبیل: مهر ورزی، نوع دوستی، درست کاری، همکاری، خویشتن د

به « ممعلّ»یف، ین توصاطبعاً تقلید از چنین ویژگی هایی، سلامت روانی کودک و امنیت آیندة جامعه را تضمین خواهد کرد. با 

موزان آیان دانش ه در معنوان یکی از مهم ترین الگوهای مورد وثوق جامعه، نقش بسیار حسّاسی در رفتار افراد جامعه، به ویژ

اد امعه قلمدرهنگی جو پرورش نیز بیش از هر زمان دیگری به عنوان رکن اصلی توسعه و بالندگی اجتماعی و فداشته و آموزش 

شمار می  معه بهشده و به منزلة قدرتمندترین ابزار شکل دهی آیندة یک کشور و پایداری و تداوم تاریخ و فرهنگ یک جا

ش و یفیتّ آموزکم نمای ی معلّمان شاغل در نظام آموزشی، آیینة تما. بنابراین باید پذیرفت که کیفیتّ و قابلیتّ ها[11]رود

ان ه روی انسبنش را پرورش آن جامعه اند. معلمّ نه تنها از طریق آموزش،که از طریق نقش الگویی خویش، درهای معرفت و دا

عنوان  از او به قرآن ی رساند کهمی گشاید و راه و رسم زندگی را برای وی ترسیم می نماید و انسان را به مراحلی از کمال م

اوست  ق و شناخته شدةلذا معلمّ باید باآگاهی ودرایت بتواند به تأثیراتی که مخالف با هدف دقی .اسوه و الگو نام می برد

یت سی در تربشی اساوازدنیای خارج از مدرسه، در ذهن دانش آموزان ایجاد می شود، با توسعة ارزش های اخلاقی و مدنی، نق

مورد نیاز  ارزش های تأیید وقی، اجتماعی و معنوی شهروندان جامعه ایفا کند، تا با ارتقای حقوق انسانی، رفتار آزادمنشانه اخلا

م تنها را که معلّچساند. عصر، مانند احترام به شأن و مرتبة انسان، سعة صدر، همبستگی و حمایت متقابل ، افراد بشر رایاری ر

ا با متناسب ن ها رست که می تواند با شناساندن ارزش های اجتماعی، از نسلی به نسلی دیگر، آفرد ذی صلاح و ذی نفوذی ا

است  تیلدر چنین رسا اجتماع و در عین حال روشن فکر، مترقّی و متجدّد بار آورده و نحوة نگرش وی به زندگی را تغییردهد.

د ده و افرانعکس شی وی مستقیماً در خانواده و جامعه مکه سنگینی و عمق مسؤولیت معلمّ آشکار می شود. زیرا آموخته ها

عنوی مة مادی و ه توسعبشر را در ورود بهتر به زندگی فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی یاری رسانده و با پرورش منابع انسانی ب

 .جامعه کمک می نماید

ک رهنگ یفمعه است. هم چنان که شیوة عملکرد آموزش و پرورش یک جامعه، بهترین و نزدیک ترین مظهر فرهنگ آن جا

عمومی،  فرهنگ جامعه، بی تردید چگونگی آموزش و پرورش آن جامعه را نشان می دهد. بنابراین حفظ، گسترش و غنی سازی

به  تی خود راش تربیاز جمله وظایف و نقش های بنیادین آموزش و پرورش خواهدبود. بر این اساس، معلمّ زمانی می تواند نق

و ساده ر؛ از این ته باشدکند که میان رفتارها، هنجارها و نظام ارزشی او وسایرهنجارهای جامعه، هماهنگی وجود داشخوبی ایفا 

ند. این کوبی ایفا ا به خراندیشی است اگر انتظار داشته باشیم که معلمّ بتواند مستقل از تأثیر سایر خرده سیستم ها نقش خود 

نقلاب در امعظم  ی عواملی است که در امر تعلیم و تربیت دخیل اند. چنانچه رهبر نقش بی شک در گرو هماهنگی میان همه

ی است که دستگاه همه ی دستگاه ها در دولت، وظیفة پشتیبانی ازآموزش و پرورش را دارند؛ اینجا»بیانات خود فرمودند: 

ن آینده، لم سازاثروت سازان آینده، عهرچه شما هزینه کنید، به طور مضاعف دستاورد خواهید داشت؛ اینجا جایی است که 

زش کنیم آمو ا خیالمتمدّن سازان آینده، مدیران آینده، از اینجا به وجود خواهندآمد وخلق خواهند شد. این جور نیست که 

 چه شما دررد. هروپرورش فقط برای ما هزینه دارد؛ نخیر، دستاوردهایی بزرگ تر از دستاوردهای آموزش وپرورش وجود ندا

رست دا همه جا تکنید  تاسر کشور از جلوه های پیشرفت و دستاورد و ابتکار می بینید، ریشة آن اینجا است؛ اینجا را درستسر

ی است که ی اساسبشود. بنابراین پول خرج کردن برای آموزش و پرورش و توسعة منابع مالی آموزش وپرورش، یکی از کارها

 .جّه کنندامیدواریم مسؤولین دولتی به این نکته تو
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 منابع
من انج شیماه نینهم ،ینید تیترب انیبه عنوان متول یپرورش انیمرب تیاقتدار و مرجع ی(. بررس1393) نیحس ،یاسکندر

 .668-671دانشگاه کرمان، تیو ترب میفلسفه تعل

ن و اساتید ویژگی استاد خوب از دیدگاه دانشجویا (.1392شریف نیا، سید محمد؛ عبادی، عباس؛ حکمت افشار، متیرا)

 1 - 10(،2پرستاری، یک مطالعه کیفی، نسیم تندرستی، )

زیسته معلمان از  بازنمایی ادراکات و تجارب (.1394صالحی، کیوان؛ بازرگان، عباس؛ صادقی، ناهید؛ شکوهی یکتا، محسن) 

ابی ی و ارزشیه گیرت اندازآسیب های احتمالی ناشی از اجرای برنامه ارزشیابی توصیفی در مدارس ابتدایی، فصلنامه مطالعا

 .59-99، 9آموزشی ، سال پنجم، شماره 

می ایران، الگوی معیار صلاحیت حرفه ای معلمی در تراز جمهوری اسلا (.1397عسگری متین، سجاد، کیانی، غلامرضا) 

 .10-134،30فصلنامه تعلیم و تربیت، شماره 

ال ست معلم فکور، . فصلنامه تربی استی جویانه به دانش معلممعلم دانشمند: نگاهی ک (.1395کدخدایی، محبوبه السادات )

 .33-50، 2دوم، شماره 

چند فرهنگی  مدیریت آموزشی (.1395محمدی، شیرکوه؛ کمال خرازی، سیدعلی نقی؛ کاظمی فرد، محمد؛ پورکریمی، جواد )

 .7-31(. 2) 4در مدارس ایران، فرا تحلیل کیفی، مدیریت مدرسه، 

 .4و  3ماره ش؟( «)نظام تربیت معلم در ژاپن و مقایسه آن با نظام تربیت معلم ایران(. » 1384) عیدری عبدی، احمد

 .1ره ماهنامه آموزش و پرورش، شما«. مقام و سهم معلم در ساخت جامعه ایران (. » 1356کاردان، علی محمد )

 دانشگاهی. ی سرمد. تهران: مرکز نشر(. درآمدی به جامعه شناسی تعلیم و تربیت. ترجمه غلامعل1373موریش، ایور )

 . بهمن ماه. چاپ: شرکت افست5(. ماهنامه رشد تکنولوژی آموزشی 1387نیکو خصال، یونس )
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